
テレワーク導入ハンズオン支援コンサルティングのご案内 
 

■テレワーク導入ハンズオン支援コンサルティングとは 
東京都では、都内の中堅・中小企業を対象に、テレワークの導入・定着に向けての支援を行っています。

「テレワーク導入ハンズオン支援コンサルティング」では、経験豊富な ICT 等の専門家を企業に派遣し、

企業の実情や課題にあわせて、課題整理や機器・ツール選定、テレワーク規程（規定）の整備等について

助言を行います。なお、コンサルティングを受けた企業については、「テレワーク導入ハンズオン支援助成

金(最大 250万円)」をご活用いただけます。 

 

■対象企業 
テレワーク未導入の都内中堅・中小企業等（常用雇用労働者 2人以上 999人以下など） 

 

■主な対象業種 
テレワークの導入が難しい業種（建設業、運輸業、卸売・小売業等）どのような業界・業種の方でも

ご相談下さい。 

 

■費用 
相談無料 

 

■支援回数・実施時間 
最大 12回（実施時間は、1回あたり約 2時間） 

 

■ご相談の流れ 

１ 申込み ホームページから申込み受付 

２ 事前ヒアリング：必須 事務局スタッフが訪問し、ご相談内容を伺います。 

３ 専門家の決定 
事前ヒアリングの内容を踏まえ、専門家を決定後、コンサルティング実

施日時を調整します。 

４ 
コンサルティングの 

支援実施 

専門家が訪問(またはオンライン)によりコンサルティングを実施しま

す。業務の洗い出しや導入機器選定のほか、テレワーク規程（規定）の

整備に関する提案等を行います。 ※支援実施 3 回～最大 12 回(コース

ごとに回数が異なります) 

５ 
テレワーク導入ハンズオン 

支援助成金の活用 

本事業のコンサルティングを通じて「テレワーク導入提案書」の発行を

受けた場合は、「テレワーク導入ハンズオン支援助成金」をご活用いただ

けます。 

主な助成対象経費の例 

テレワーク用機器等の購入費クラウドサービス、アプリケーションソフ

ト等の利用料業務、ソフトウェア等の購入費業務システムの導入費用

（構築・設定費、保守業務委託料等） 

常時雇用する労働者数が 30 人～999 人の企業 

・助成金上限額：250 万円、・助成率：2 分の 1 

常時雇用する労働者数が 2 人～29 人の企業 

・助成金上限額：150 万円、・助成率：3 分の 2 

 

 

■その他詳細・お申込み 

https://www.hands-on.metro.tokyo.lg.jp/business/ 
 

■お問合せ先 
テレワーク導入ハンズオン支援 コンサルティング事務局（株式会社パソナ内） 

03-6734-1222 受付時間 9:00～17:00（平日のみ） 

本事業は、東京都より株式会社パソナが受託し運営しております 

担当：東京都産業労働局雇用就業部労働環境課 髙橋・大橋・伊藤 03-5320-4657 


